
 

 

 1          المرضیة والسنویة الإجازاتأو التقاعد، أو العاملین في القطاع غیر المنظم، والمستخدمین بأجر في القطاع الخاص ولا یحصلون على حقوقھم في سوق العمل، سواء مكافأة نھایة الخدمة  التي تشملالعمالة غیر المنظمة ھي العمالة  *
 

ي برنامج تع��ز المشاركة المدن�ة 
 والد�مقراط�ة للشباب الفلسطييف

ي ورقة حقائق:  ي والشباب الفلسطييف
 .. تحد�ات الدور مؤسسات المجتمع المديف

ف سكر، إعداد:   عهد الجرداتأ�ش

 2020أ�لول/سبتم�ب 

 
 حقائق وأرقام     

في ) في الضفة الغر��ة وقطاع غزة، ةسن  29 -18بلغ عدد الش�اب ( •

% من 22ملیون شاب/ة، �شكلون حوالي  1.14، نحو 2019عام ال

 .�القطاع% 22% في الضفة و23السكان، بواقع  إجمالي

 120ارتفعت نس�ة الش�اب الحاصلین على شهادة �كالور�وس فأعلى، من   •

عام في الة لكل ألف /اشا�ً  180لى إ، 2007عام في الة لكل ألف /اً�اش

لكل  230لى إ 1000لكل  130. وارتفعت نس�ة الشا�ات من 2019

، في نفس 1000لكل    130لى  إ  1000لكل    110، والش�اب من  1000

 الأعوام.

، نحو 2019عام في ال، الإنترنتوصلت نس�ة الش�اب الذین �ستخدمون  •

)، والذین �ستخدمون ش�كات القطاع� % 79الضفة و� % %90 (86

 ). �القطاع%  91الضفة، و� %  96% (94واصل الاجتماعي والمهني  الت 

) �انوا خارج العمل 29 -18ن نصف الش�اب (إ�الرغم مما سبق، ف •

% في 64% في الضفة و41، بواقع 2019والتعل�م/التدر�ب، في العام 

 % إناث.68% منهم ذ�ور و33، القطاع

%  23% (38، حوالي 2019عام في البلغ معدل ال�طالة بین الش�اب،  •

% مقابل 63لى  إ  الإناث)، ووصلت النس�ة بین  �القطاع%  63الضفة و� 

 % للذ�ور.31

ن، الذین �حملون مؤهل الدبلوم المتوسط فأعلى، أعلى و سجل الش�اب الخر�ج •

 % للإناث. 68للذ�ور و% 35%، بواقع 52معدل �طالة بنحو 

% ضمن  59% من الش�اب �عملون في القطاع غیر المنظم، وأن 37تبین أن   •

الضفة  � % 58، بواقع إناث% 38% ذ�ور و62منظمة، منهم الالعمالة غیر 

 .  �القطاع% 62و

ا أقل من الحد ا شهر�ً یتقاضى ثلث الش�اب العاملین �أجر في القطاع الخاص أجرً  •

، القطاع % في93.4الضفة وفي % 10، بواقع قلاً)ش�  1450الأدنى للأجور (

 .قلاً في القطاعش�  611في الضفة وش�قلاً  1,098و�متوسط أجر شهري 

 إدارة % فقط من الش�اب �عملون في مهنة 0.9أن  2018أظهرت ب�انات العام  •

 % في غزة.   0.4% في الضفة و1.0عل�ا، بواقع 

تطوع�ة، في العام  أعمالوا في ) سنة الذین شار�29-15بلغت نس�ة الش�اب ( •

الش�اب في أنشطة خیر�ة غیر  إجمالي% من 11%: شارك 20، حوالي 2018

 أنشطة % في 5تنمو�ة مجتمع�ة، و أنشطة % في 7ماد�ة، في حین شارك 

 وفعال�ات س�اس�ة.% في أنشطة  1جمع تبرعات، و  أنشطة% في 6تعل�م�ة، و

لى جانب  إ�عد "المجتمع المدني" القطاع الثالث من قطاعات المجتمع،  .1

الحكومة وقطاع الأعمال، و�تكون من منظمات المجتمع المدني 

 والمنظمات غیر الحكوم�ة.

منظمة، بواقع   4616�قدر عدد منظمات المجتمع المدني الفلسطین�ة بنحو   .2

ي ف%  11% خارج فلسطین، و14، و�القطاع%  31% في الضفة، و42

% 60، وتصنف حوالي  1948عام  ال% في الأراضي المحتلة  2القدس، و

 على أنها منظمات "قاعد�ة" أو مساندة ذات�ة".

دولار ملیون  600�قدر �مل�ار و تمو�لاً منظمات المجتمع المدني تتلقى  .3

لى إفرصة عمل مدفوعة الأجر، وتساهم  ألف    40ا، وتوفر أكثر من  سنو�ً 

 حد �بیر في سد جزء من فجوة ال�طالة والتشغیل والتمو�ل.

-1992خلال المدة (ا، تضاعف عدد الجمع�ات والمنظمات الش�اب�ة، تقر��ً  .4

)، وأص�ح �القطاع%  17.7% في الضفة، و82.3(  372لى  إلتصل    )،2007

ا بتوفیر التمو�ل لبرامجها الفلسطین�ة مرت�طً جزء من أجندتها في مرحلة السلطة  

 ورواتب العاملین فیها.

�الرغم من الدور الإ�جابي لهذه المنظمات و�رامجها، خاصة في مجال تمكین  .5

الش�اب وتنم�ة قدراتهم ومهاراتهم في مختلف المجالات وفق أهداف وأسالیب 

أن اهتمامها �العمل الوطني العام تراجع،  إلاحدیثة، وتفعیل دورهم المجتمعي، 

 و�التالي �انت مساهمتها في تنم�ة الهو�ة الوطن�ة للش�اب الفلسطیني محدودة. 

نشأت المنظمات الحدیثة على التخصص والعمل المهني، مما ولد نزعة للتعامل  .6

أفقدها القدرة على  الأمر الذي مقدم خدمة"، -مع المستفیدین وفق قاعدة "ز�ون 

حفاظ على علاقة منتظمة ومستدامة مع الش�اب، على خلاف المنظمات  ال

التقلید�ة القائمة على العضو�ة الواسعة، مثل الأند�ة، التي تهتم بتعز�ز الثقة  

 .والتضامن
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أنها لا توفر أنشطة �اف�ة لتطو�ر   یؤخذ على المنظمات الحدیثة  .7

أكبر للش�اب للمشار�ة  اقدرات الش�اب الق�اد�ة، ولا تعطي حیزً 

تص�ح جاذ�ة �قوة لهم �إطار لتفعیل طاقاتهم. و�ؤ�د لفي ق�ادتها،  

هذا الأمر تدني نس�ة تمثیل الش�اب في الهیئات الإدار�ة 

 والجمع�ات العامة، وخاصة النساء.

ال�طالة في أوساط الش�اب، �ضطر الكثیر    �سبب ارتفاع معدلات .8

لتطوع في منظمات المجتمع المدني، على أمل إلى امنهم 

الحصول على وظ�فة، وجزء منهم تعرض للاستغلال من قبل 

 هذه المنظمات.

إلى تعتمد منظمات المجتمع المدني في تمو�ل البرامج الموجهة  .9

على ا أثر سل�ً لش�اب على التمو�ل الخارجي �صورة �بیرة، مما ا

 لى ز�ادة ارت�اطها �أجندة الممولین. إعدم استدامة برامجها، وأدى  

 

الش�اب في المجتمع الفلسطیني  أوضاعالفلسطیني �ستعرض  الإحصاء .1

، الجهاز المر�زي للإحصاء الفلسطیني �مناس�ة یوم الش�اب العالمي،

12 /8 /2019 :bit.ly/332dqAb 

الإحصاء الفلسطیني �ستعرض أوضاع الش�اب في المجتمع الفلسطیني  .2

�مناس�ة یوم الش�اب العالمي، الجهاز المر�زي للإحصاء الفلسطیني، 

12 /8 /2020 :bit.ly/30RiJEe 

المنصة الدول�ة   ، ع منظمات المجتمع المدني الفلسطینيرؤ�ة تحلیل�ة لواق .3

: 2019/ 9/ 23 ، لمنظمات المجتمع المدني العاملة لأجل فلسطین

bit.ly/2Idezjv 

مؤشرات استدامة منظمات المجتمع المدني الفلسطیني ومدى قابلیتها  .4

ل�ة لمنظمات المجتمع المدني المنصة الدو  ، تحقیق النتائج التنمو�ةل

 bit.ly/3dgIRgI : 2020/ 1/ 8، العاملة لأجل فلسطین

مجدي المالكي وحسن لدادوة، المؤسسات الش�اب�ة في الأراضي  .5

الفلسطین�ة ورأس المال الاجتماعي، معهد أ�حاث الس�اسات الاقتصاد�ة 

 bit.ly/2SKMja5 : 2011الله، الفلسطیني (ماس)، رام 

، �نت�جة  تراجع دعم المانحین لمنظمات المجتمع المدني الفلسطیني �شكل حادّ  .10
عدة لجأت جهات مانحة رئ�س�ة  إذ��ة، یر م�اشرة للضغوط الإسرائیل�ة والأم

لى خفض تمو�لها، أو فرض قیود و�جراءات رقا�ة إضاف�ة، مما ساهم في إ
تقل�ص إلى  لش�اب، واضطر جزء منها  لتراجع البرامج والخدمات التي تقدمها  

 موازناتها والاستغناء عن جزء من موظفیها.
تعطیل الدور الرقابي للمجلس التشر�عي، في تقل�ص الحیز ساهم الانقسام، و  .11

المتاح لمنظمات المجتمع المدني، من خلال تدخل الأجهزة الأمن�ة في عملها 
الحسا�ات البنك�ة،  و�غلاقوعرقلته (إغلاق المؤسسات لأس�اب س�اس�ة، 

والتدخل في اخت�ار أعضاء مجالس الإدارة، والتدخل في البرامج وتقیید 
 ة). الأنشط

تواجه منظمات المجتمع المدني المز�د من القیود القانون�ة والتنظ�م�ة على  .12
من  دّ القطاع، �ما �حعملها وتمو�لها من قبل السلطة، سواء في الضفة أو 
لى انخفاض المؤشر إقدرتها على تقد�م الخدمات والبرامج للش�اب، وأدت 

 العام لاستدامتها.  

 المراجع 

 الجهاز المر�زي للإحصاء الفلسطینيالمصدر: 

http://bit.ly/332dqAb
https://bit.ly/30RiJEe
https://bit.ly/2Idezjv
https://bit.ly/3dgIRgI
https://bit.ly/2SKMja5

